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1. Загальні засади

1.1. [bookmark: _Hlk223170009]Всеукраїнська громадська організація «Українська асоціація ветеранів – співробітників спеціальних підрозділів по боротьбі з корупцією та організованою злочинністю «К» Служби безпеки України» (далі  - Асоціація) є добровільним об'єднанням фізичних осіб, створеним для здійснення та захисту прав і свобод людини та громадянина, задоволення суспільних, зокрема, економічних, соціальних, культурних, освітніх та інших інтересів своїх членів та/або інших осіб з метою реалізації завдань, визначених цим Статутом.
1.2. Діяльність Асоціації поширюється на територію України та здійснюється у рамках співробітництва зі Службою безпеки України (далі – СБУ), органами державної влади та управління, громадськими об’єднаннями, профспілками, науковими установами організаціями різних форм власності та окремими громадянами, що мають на меті вирішення спільних з Асоціацією завдань.
На засадах співробітництва і обміну досвідом Асоціація контактує з іноземними неурядовими організаціями та органами іноземних держав.
Рішення керівних органів Асоціації, видані в межах їх компетенції, обов'язкові до виконання всіма її членами.
1.3. Асоціація діє на засадах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу її членів (учасників), прозорості, відкритості та публічності та є незалежною, самостійною організацією, створеною для задоволення та захисту соціальних та інших спільних інтересів її учасників.
1.4. Асоціація у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Податковим кодексом України, Законом України «Про громадські об’єднання», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», іншим чинним законодавством України та цим Статутом.
1.5. Асоціація, її органи не відповідають по зобов’язаннях держави, її органів та організацій.
1.6. Асоціація набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації, може мати самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банку в національній та іноземній валюті, бланки, печатки і штампи зі своїм найменуванням ідентифікаційним кодом та емблемою, прапором, які затверджується Правлінням Асоціації. 
Емблема може офіційно реєструватися, якщо це встановлено законодавством України. 
З моменту державної реєстрації Асоціація має виключне право на використання власного найменування.
1.7. Найменування Асоціації:
повне: – «Всеукраїнська громадська організація «Українська асоціація ветеранів – співробітників спеціальних підрозділів по боротьбі з корупцією та організованою злочинністю «К» Служби Безпеки України»;
Скорочене – ВГО «Асоціація «К» СБУ»;
1.8. [bookmark: _Hlk222958486]На штатних працівників Асоціації поширюється трудове законодавство України.
1.9. Асоціація самостійно, з урахуванням положень цього Статуту, визначає умови членства, структуру та порядок управління, створює власну матеріальну та соціально-культурну базу для досягнення своєї статутної мети.
1.10. Юридична адреса Асоціації - Україна, 04119, м Київ, вул. Мельникова, 83-Д, секція 4.
2. Мета та напрями діяльності Асоціації.
2.1. Асоціація визначає своєю основною метою  здійснення та захист прав і свобод, задоволення економічних, соціальних, культурних, та інших інтересів членів Асоціації, зокрема ветеранів з числа співробітників спеціальних підрозділів по боротьбі з корупцією та організованою злочинністю СБУ (далі – ветерани) та членів їх сімей, зміцнення їх авторитету та формування позитивного іміджу ветеранів – співробітників СБУ.
2.2. Для реалізації своєї мети Асоціація здійснює такі напрями діяльності: 
· забезпечення захисту прав і свобод, реалізація соціальних, культурних та інших інтересів членів Асоціації, зокрема, ветеранів та членів їх сімей, а також інших вразливих категорій населення України, які потребують такого захисту.  
· сприяння налагодженню співробітництва між членами Асоціації та іноземними неурядовими організаціями з метою обміну досвідом в сфері захисту та відстоювання інтересів суспільства та держави; 
· надання консультативної і практичної допомоги членам Асоціації, а також інших вразливих категорій населення України щодо правового захисту від посягань на їх законні права та інтереси;
· надання інформації з питань соціального захисту населення (включаючи не членів Асоціації), у т.ч., переліку та адрес надавачів соціальних послуг, умов їх отримання, тарифів на платні соціальні послуги тощо;
· допомога в соціальній адаптації ветеранів, учасників бойових дій та членів їх сімей, включаючи вивчення реальних життєвих ситуацій в кожному окремому випадку, їх аналіз і допомога в пошуку шляхів виходу із складних ситуацій чи вирішенні проблем тощо;
· [bookmark: _Hlk223184279]консультування і допомога в аналізі життєвих ситуацій, вивчення основних проблем і пошук шляхів їх врегулювання чи розробка планів виходу із них;
· представництво і захист інтересів отримувачів соціальних послуг, ведення від їхнього імені або за їх дорученням (за бажанням) відповідних переговорів, допомога у відновленні документів, в зокрема реєстраційних щодо проживання чи тимчасового помешкання тощо;
· надання, за потреби, соціальної допомоги членам Асоціації, вразливим верствам населення у натуральному вигляді шляхом надання продуктів харчування, предметів і засобів особистої гігієни, інших предметів першої необхідності тощо;
· заохочення, підвищення освітнього, культурного, духовного і професійного рівня членів Асоціації, у тому числі шляхом обміну досвідом та інформацією між співробітниками СБУ та ветеранами;
· сприяння працевлаштуванню, трудовій, науковій та іншій діяльності членів Асоціації; 
· організація і фінансування участі членів Асоціації, зокрема ветеранів та членів їх сімей у спортивних, культурних та освітніх заходах;
· організація роботи професійних клубів, секцій аматорських гуртків та інших майданчиків для спілкування та обміну досвідом членів Асоціації, зокрема ветеранів та членів їх сімей
· створення умов для відпочинку, дозвілля та спілкування членів Асоціації, ветеранів, членів їх сімей, заснування клубів, секцій, аматорських гуртків тощо, залучення до співпраці та участі у них, сприяння організації колективних зустрічей, заходів до пам'ятних та інших видатних подій за інтересами ветеранів;
· збереження професійних надбань і традицій спецпідрозділів «К», сприяння в реалізації поставлених перед ними завдань;
· збір, вивчення та підготовка матеріалів на військово-історичну тематику служби в органах державної безпеки та її спецпідрозділах «К», проведення на цій основі лекцій, зустрічей з співробітниками, виставок, інших заходів;
· пошук ресурсів для забезпечення підтримки членів Асоціації, зокрема ветеранів та членів їхніх сімей; 
· розробка, реалізація програм у сприянні наданні допомоги членам Асоціації, зокрема ветеранам та членам  їх сімей із залученням інших громадських, державних та комерційних структур;
· упорядження та утримання в належному стані меморіальних комплексів, пам’ятників і меморіальних дощок на честь захисників України, а також їх місць поховань , популяризація бойових і службових традицій органів державної безпеки та спецпідрозділів «К», клопотання, за наявності підстав, перед керівництвом СБУ щодо присвоєння ветеранам військових звань запасу на ступінь вище, нагородження відомчими та державними нагородами;
· встановлення та вручення відзнак Асоціації; 
· створення постійно діючого третейського суду.


Для виконання поставлених завдань Асоціація  має  право:

· бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові та немайнові права; 
· представляти і захищати свої законні права та інтереси, а також права та законні інтереси своїх членів в органах державної влади, органах місцевого самоврядування громадських об'єднаннях, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності;
· [bookmark: _Hlk222956267]здійснювати в порядку, передбаченому чинним законодавством, необхідну підприємницьку діяльність безпосередньо або через створення в порядку, передбаченому законом, юридичних осіб (товариств, підприємств), якщо така діяльність відповідає меті (цілям) Асоціації та сприяє її досягненню; відкривати рахунки (у національній та іноземній валютах) в установах банків відповідно до чинного законодавства України;
· засновувати медіа, займатись видавничою діяльністю, розповсюджувати інформацію, пропагувати свою мету (цілі) у межах чинного законодавства України;
· одержувати від органів державної влади, органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх статутних цілей та завдань;
· звертатися у порядку, визначеному законодавством, до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами; 
· обмінюватися інформацією та спеціалістами з відповідними організаціями громадян інших країн, укладати відповідні угоди та брати участь у міжнародних заходах з питань діяльності Асоціації, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України; 
· мати власну символіку, що підлягає державній реєстрації у порядку, визначеному чинним законодавством України;
· налагоджувати постійні зв'язки, обмінюватись досвідом та різноманітними формами співпраці з іншими всеукраїнськими та місцевими об'єднаннями громадян України, у тому числі, міжнародними та іноземними неурядовими організаціями в галузі досліджень суспільного розвитку, вирішення проблем, демократизації та захисту прав і свобод громадян; 
·  здійснювати іншу діяльність, яка відповідає основній меті та завданням Асоціації та не має на меті отримання прибутку;
· самостійно планувати, організовувати та здійснювати всі види дозволеної діяльності у відповідності до Статуту, самостійно розпоряджатись своїм майном;
· купувати, отримувати у володіння та користування матеріальні цінності (рухоме та нерухоме майно), нематеріальні активи (у тому числі, об'єкти інтелектуальної власності) та здійснювати інші операції для забезпечення своєї статутної діяльності у відповідності до чинного законодавства за участю фізичних та юридичних осіб, створених відповідно до законодавства України та інших держав;
· отримувати допомогу у вигляді коштів або майна, що надходять безоплатно у вигляді членських внесків, безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, грантів; 
· самостійно вирішувати питання про використання добровільних пожертвувань, грантів, членських та інших внесків, що надходять до Асоціації;
· проводити заходи, пов’язані з реалізацією основних завдань Асоціації, запрошувати до участі в роботі фахівців, зацікавлених осіб, організації; 
· створювати на території України відокремлені підрозділи Асоціації, відкривати представництва на території інших держав з відповідною зміною свого статусу, відповідно до чинного законодавства України; 
· об’єднуватись в спілки та інші об’єднання, що створюються на добровільних засадах та сприяють виконанню статутних завдань Асоціації, укладати угоди про співпрацю та взаємодопомогу з іншими громадськими об’єднаннями; 
· організовувати та брати участь в проведенні семінарів, лекцій, конференцій, науково-практичних занять;
· ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, принципи та мета діяльності яких відповідають меті та завданням Асоціації, надавати допомогу у їх створенні;
· вносити пропозиції до органів державної влади, розповсюджувати інформацію і пропагувати принципи народовладдя, демократії, свободи, соціальної справедливості та соціального захисту, а також інші ідеї, що відповідають Статуту Асоціації та не суперечать Конституції та законам України;
· створювати постійно діючий третейський суд, який не є юридичною особою. Асоціація має право виготовляти окрему печатку для діяльності третейського суду.

3. Порядок набуття і припинення членства в Асоціації, права та обов’язки її членів   
3.1. Членство Асоціації є індивідуальним, крім того, окремі члени можуть бути визначені Почесними членами Асоціації..
3.2. Членство в Асоціації оформлюється згідно поданої заяви на прийом до Асоціації. 
3.3. [bookmark: _Hlk223308184]Заява на прийом в члени Асоціації подається на ім’я Голови Правління Асоціації, Голови відокремленого підрозділу чи Голови місцевого осередку, які приймають остаточне рішення щодо прийому. Рішення щодо прийому чи відмові в прийомі приймається в розумні строки, але строк прийняття рішення не може перевищувати 30 днів з дати подачі заяви.
3.4. В разі відмови уповноваженої особи в прийомі кандидата до членів Асоціації кандидат має право звернутися із відповідною заявою до Загальних зборів Асоціації або зборів відокремленого підрозділу чи осередку Асоціації. 
3.5. Членами Асоціації можуть бути:
· ветерани – співробітники спеціальних підрозділів по боротьбі з корупцією за організованою злочинністю СБУ; 
· діючі співробітники та ветерани підрозділів СБУ, які бажають стати членами Асоціації та визнають і виконують Статут Асоціації;
· діючі військовослужбовці і співробітники інших силових структур України та їх ветерани, які бажають стати членами Асоціації та визнають і виконують Статут Асоціації; 
· ветерани війни, учасники бойових дій, інваліди війни, учасники війни незалежно від їх відомчої приналежності, які бажають стати членами Асоціації та визнають і виконують Статут Асоціації;
· громадяни України та інших країн, які визнають цей Статут та своєю активною дальністю сприяють реалізації мети та завдань Асоціації;

3.6. Почесними членами Асоціації можуть бути громадяни України або інших дружніх країн, які внесли чи вносять значний вклад в розвиток і діяльність Асоціації, підтримують і примножують авторитет Асоціації, та визнають і виконують Статут Асоціації; 
Рішення про прийом Почесного члена Асоціації приймається Головою Асоціації, Головою відокремленого підрозділу чи Головою обласного осередку, причому останні два рішення повинні бути погоджені та затверджені Головою Асоціації.
3.7. Всі члени Асоціації мають рівні права та обов'язки.
3.8. Членство в Асоціації не покладає на її членів ніяких застережень або обмежень щодо участі в інших об'єднаннях громадян, союзах, асоціаціях та інших утвореннях.
	
3.9. Члени Асоціації мають право:
· брати участь в управлінні Асоціацією;
· брати участь в обговоренні та ухваленні рішень на Загальних зборах;
· обирати і бути обраними до керівних органів Асоціації,
· висувати пропозиції щодо поліпшення діяльності Асоціації; 
· отримувати своєчасну та повну інформацію про діяльність Асоціації, звертатись до керівних органів Асоціації щодо захисту своїх законних прав та інтересів; 
· вимагати у встановленому порядку скликання позачергових зборів; 
· у будь-який момент вільно вийти зі складу членів Асоціації на підставі поданої заяви;
· оскаржувати рішення, дії, бездіяльність керівних органів Асоціації, подавати заяви, заперечення і скарги на прийняті ними рішення до Правління та вимагати розгляду скарг та заяв на Загальних зборах;
· мати інші права, відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
3.10. Члени Асоціації зобов’язані:
· дотримуватися положень цього Статуту;
· сприяти досягненню мети та здійсненню напрямів діяльності Асоціації, передбачених цим Статутом, та не вчиняти дій, що суперечать такій меті або перешкоджають діяльності Асоціації;
· виконувати рішення керівних органів Асоціації;
· сплачувати вступні, членські або інші внески в розмірах і строки, що встановлені Загальними зборами;
· утримуватись від будь-якої діяльності, що може завдати матеріальної та нематеріальної шкоди Асоціації.
.
3.11. При виході (виключенні) члена Асоціації з її складу, матеріальні внески (грошові кошти, майно тощо), внесені з метою підтримки (забезпечення) діяльності Асоціації, не повертаються. 
3.12. Уповноваженим органом, який має право приймати рішення щодо заходів впливу, є виключно Правління Асоціації, при наявності достатніх підстав (заяви членів Асоціації або фізичних чи юридичних осіб, повідомлення ЗМІ, владних або правоохоронних органів тощо;
3.13. Індивідуальне та Почесне членство може бути припинено у разі:
· виходу з Асоціації за власною заявою;
· смерті індивідуального чи Почесного члена Асоціації; 
· виключення з Асоціації.
3.11. Підставами для виключення з Асоціації є: 
· порушення законів України; 
· систематичне невиконання вимог цього Статуту;  
· вчинення дій, що суперечать меті, завданням та встановленим правилам Асоціації; 
· вчинення дій, що дискредитують Асоціацію чи членство в Асоціації; 
· вчинення дій, що містять ознаки злочину; 
·  використання Асоціації з метою проведення політичної, антиукраїнської агітації та пропаганди.
3.12. Виключення індивідуальних, Почесних членів Асоціації здійснюється рішенням Правління Асоціації за поданням члена Правління, Голови відокремленого підрозділу чи місцевого осередку Асоціації.

4. Відокремлені підрозділи Асоціації
4.1. Асоціація може мати місцеві осередки та відокремлені підрозділи.
4.1.1.  Відокремлені підрозділи об’єднання не є юридичними особами та утворюються за рішенням Загальних зборів членів Асоціації.
4.1.2.  Місцеві осередки, які діяли зі статусом юридичної особи на день введення в дію Закону України «Про громадські об'єднання» зберігають за собою статус юридичної особи.
Рішення про зміну до складу керівних органів, Статутів (Положень) та місцезнаходження місцевих осередків Асоціації, а також рішення про припинення діяльності місцевих осередків Асоціації, приймаються в порядку, визначеному чинним законодавством та затверджуються Головою Асоціації.
4.1.3.  Місцеві осередки, що створені Асоціацією, без статусу юридичної особи, прирівнюються до відокремлених підрозділів Асоціації.
4.2. Відокремлені підрозділи Асоціації у своїй діяльності керуються Статутом Асоціації.
4.3. Керівники відокремлених підрозділів Асоціації призначаються Загальними зборами цих підрозділів строком на 3 роки і діють па підставі довіреності. 
Керівники місцевих осередків, які зберегли статус юридичної особи, відповідно до чинного законодавства, обираються більшістю голосів, присутніх на Загальних зборах місцевих осередків, строком на 3 роки та затверджуються Головою Асоціації.
Керівники місцевих осередків та відокремлених підрозділів повинні бути членами Асоціації.
4.4. Місцеві осередки та відокремлені підрозділи:
4.4.1. Представляють Асоціацію у межах території, на яку поширюються їх повноваження.
4.4.2. Реалізують статутні мету та завдання Асоціації у межах території, на яку поширюються їх повноваження, згідно повноважень, наданих рішенням Загальних зборів Асоціації.
4.4.3. Проводять роботу по залученню нових членів з використанням засобів, не заборонених законодавством України.
4.5. Керівник місцевого осередку або відокремленого підрозділу має право:
4.5.1. Приймати рішення про використання назви та символіки Асоціації для
реалізації завдань Асоціації.
4.5.2. Звертатися до керівних органів Асоціації щодо отримання допомоги у реалізації завдань Асоціації.
4.5.3. Бути присутнім на засіданні Правління Асоціації (без права голосу).
4.5.4. Звертатися із клопотаннями до керівних органів Асоціації.
4.6. Керівник місцевого осередку або відокремленого підрозділу зобов’язаний:
4.6.1. Дотримуватися вимог Статуту Асоціації.
4.6.2. Виконувати законні та прийняті в межах вимог Статуту Асоціації рішення керівних органів Асоціації.
4.6.3. Не допускати дій, спрямованих па порушення честі, гідності членів (учасників) Асоціації.
4.7. Діяльність місцевого осередку або відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його закриття за рішенням Загальних зборів осередку або відокремленого підрозділу чи Загальними зборами Асоціації.
4.8. Про закриття відокремленого підрозділу Правління Асоціації повідомляє уповноважений орган з питань державної реєстрації, відповідно до вимог чинного законодавства України.
4.9. Майно та кошти, яке було закріплене за відокремленим підрозділом, після припинення його діяльності, передаються безпосередньо до відання Правління до прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів Загальними зборами Асоціації.
4.9.1. Асоціація в особі Правління Асоціації є правонаступником майна, активів та пасивів місцевих осередків після припинення їх діяльності.
5. Повноваження керівних органів організації, їх компетенція, порядок прийняття ними рішень 
5.1. Для забезпечення діяльності Асоціації створюються такі органи управління: Загальні збори членів Асоціації, Правління Асоціації, Ревізійна комісія Асоціації. 
5.2. Загальні збори Асоціації відбуваються шляхом зборів представників (делегатів) від місцевих осередків та відокремленого підрозділу, які обираються на загальних зборах місцевого осередку чи відокремленого підрозділу, що фіксується відповідними протоколами.
5.3. Загальні збори скликаються не рідше раз на три роки.
5.4. Загальні збори членів Асоціації можуть прийняти рішення про створення Наглядової Ради Асоціації, до якої запросити (за їх згодою) найбільш авторитетних членів Асоціації. Кількісний склад і повноваження такої Ради визначають та затверджують Загальні збори.  
5.5. Усі члени керівних органів Асоціації обираються строком на 3 роки. 
5.6. В умовах особливого (воєнного чи надзвичайного) стану, коли проведення таких заходів, які  заборонені Законом (такі як масові зібрання чи інші заборони щодо скупчення людей) – то  Загальні збори можуть не скликатися,  строки повноважень таких осіб автоматично подовжуються до закінчення особливого стану і до трьох місяців після закінчення.  
В той же час повноваження таких осіб можуть бути змінені згідно рішення Загальних зборів, які можуть бути проведені згідно п.5.2 даного Статуту. 
5.7. Засідання керівних органів Асоціації (Загальних зборів, Правління, Ревізійної комісії) можуть проводитись як за безпосередньої участі членів (або їх уповноважених представників за довіреністю), так і в режимі відеоконференції. 
5.8. Рішення про форму проведення такого засідання приймає Правління Асоціації та повідомляє про прийняте рішення членів Асоціації не пізніше ніж за 10 днів до визначеної дати проведення такого засідання (Загальних зборів, Правління, Ревізійної комісії), а у разі проведення засідання у режимі відеоконференції - також відповідне програмне забезпечення та спосіб приєднання до відеоконференції. 
5.9. Будь-яке засідання керівних органів оформлюється протоколом, який підписується, відповідно, Головуючим і Секретарем Зборів, Головою і секретарем Правління, Головою відокремленого підрозділу чи осередку та їх секретарем. 
Про форму засідання обов’язково вказується у протоколі. 
Якщо засідання відбувалось в режимі відеоконференції, протокол повинен також містити відомості про програмне забезпечення, використане для організації відеоконференції.

5.10. Вищим колегіальним керівним органом Асоціації є Загальні збори членів Асоціації (далі – «Загальні збори»),  які скликаються згідно п.5.3 Статуту, або позачергово згідно п.5.6. Статуту. 
В умовах воєнного чи надзвичайного стану, коли проведення таких заходів як масові зібрання заборонені Законом – Загальні збори не скликаються, а можуть бути проведені згідно п.5.6. або п.5.11. Статуту в режимі відеоконференції чи письмового голосування згідно п.5.12 Статуту. 
Дата, місце проведення, порядок денний Загальних зборів встановлюються та оголошуються Правлінням.
5.11. Не менш як 10% членів Асоціації мають право ініціювати перед Правлінням Асоціації скликання позачергових Загальних зборів. 
Збори повинні бути проведені не пізніше 30 днів з дня отримання Правлінням відповідної вимоги. 
Якщо вимога членів Асоціації про скликання Загальних зборів не виконана, ці члени мають право самі скликати Загальні збори.
5.12. З метою оперативного вирішення нагальних питань, які стосуються діяльності Асоціації та які можуть виникати в умовах воєнного стану чи надзвичайних ситуацій, Загальні збори членів Асоціації можуть бути організовані без персонального зібрання в певному місці делегатів (уповноважених осіб) осередків і відокремлених підрозділів, а проведені шляхом письмового голосування таких осіб на місцях, оформлених відповідним протоколом осередку чи відокремленого підрозділу.
5.13. Загальні збори є такими, що відбулися, якщо на них присутні (проголосували згідно п.5.7.) представники (делегати) більш ніж 50% створених на час проведення Загальних зборів місцевих осередків та/або відокремлених підрозділів. Рішення Загальних зборах ухвалюються шляхом голосування більшістю голосів від загальної кількості присутніх на зборах членів Асоціації, якщо інше не встановлено Статутом або Законом.
Рішення про внесення змін до Статуту Асоціації, відчуження майна Асоціації на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків майна Асоціації, та про ліквідацію Асоціації належить до виключної компетенції Загальних зборів і приймаються більшістю не менш як у 3/4 голосів, якщо інше не встановлено законом.
5.14. Члени місцевого осередку Асоціації та відокремлених підрозділів Асоціації делегують право участі у Загальних зборах своєму представникові (представникам). 
Повноваження представника на Загальних зборах Асоціації підтверджуються протоколом зборів учасників відокремленого підрозділу або місцевого осередку. 
Під час участі у Загальних зборах та під час голосування кожен представник має один голос.
5.15. Збори мають право приймати рішення з будь-яких питань діяльності організації, у тому числі тих, що належать до компетенції виконавчого органу. До виключних повноважень зборів належить вирішення питань щодо:
· зміни найменування організації;
· затвердження Статуту Асоціації;
· зміни редакції Статуту Асоціації;
· визначення основних напрямків діяльності Асоціації;
· розгляд найважливіших поточних та перспективних питань діяльності Асоціації;
· обрання прямим відкритим голосуванням Голови Асоціації, першого заступника Голови та секретаря Асоціації, заступників Голови, членів Ревізійної комісії Асоціації з можливістю наступної пролонгації повноважень; 
· заслуховування та затвердження звітів Правління Асоціації та Ревізійної комісії;
· надання згоди на вчинення правочину щодо відчуження нерухомого майна, транспортного засобу, а також правочину, предметом якого є майно, роботи або послуги, вартість яких перевищує 50 відсотків вартості чистих активів організації відповідно до останньої затвердженої фінансової звітності Асоціації;
· ухвалення рішень про реорганізацію чи ліквідацію діяльності Асоціації, створення ліквідаційної комісії; 
· прийняття рішень про утворення та припинення діяльності відокремленого підрозділу або осередку:
· обрання Правління чи іншого виконавчого органу Асоціації, визначення умов оплати праці виконавчого органу;
· затвердження звіту виконавчого органу про результати діяльності Асоціації;
· утворення та припинення відокремлених підрозділів Асоціації, затвердження положень про них;
· обрання та припинення повноважень керівників відокремлених підрозділів та осередків Асоціації, визначення умов оплати їх праці;
· створення юридичних осіб та/або участі в юридичних особах, їх припинення;
· затвердження зразків печатки (за наявності), символіки (емблеми, прапора) організації. 
· прийняття рішень про утворення постійно діючого третейського суду, затвердження положення про постійно діючий третейський суд, регламенту третейського суду та обрання голови третейського суду і його звільнення.

5.16. [bookmark: n128][bookmark: n129][bookmark: n130][bookmark: n131][bookmark: n132][bookmark: n133][bookmark: n134][bookmark: n135][bookmark: n136][bookmark: n137][bookmark: n138]З метою підвищення ефективності та оперативності управління Асоціацією Загальні збори можуть делегувати свої окремі повноваження Голові Асоціації.

5.17. Правління Асоціації є вищим керівним органом Асоціації на період між Загальними Зборами, обирається терміном на 3 роки та виконує функції з управління його поточною організаційною діяльністю.
5.18. Правління Асоціації – колегіальний, постійно-діючий виконавчий орган Асоціації, до якого за посадою входять Голова Асоціації, який очолює Правління, його заступники та секретар, та які є керівництвом Правління. 
5.19. Правління Асоціації обирається та звільняється за рішенням Загальних зборів Асоціації.  
5.20. Склад Правління Асоціації визначається та затверджується Загальними зборами.
5.21. Усі питання, що входять до виключної компетенції Правління, вирішуються колегіально на засіданнях Правління;
5.22. Правління Асоціації ухвалює рішення, віднесені Статутом до його компетенції, на засіданнях, у яких бере участь не менше 3/4 членів від загальної кількості членів Правління.  
5.23. Кожен член Правління може виступати з ініціативою про прийняття рішень із будь-яких питань, що входять до компетенції Правління.
5.24. Рішення ухвалюються більшістю голосів його членів, присутніх па засіданні. 
5.25. При рівній кількості голосів, голос Голови Правління є вирішальним.  
5.26. Правління проводить чергові і позачергові засідання. Чергові засідання скликаються Головою Асоціації не рідше, ніж раз на 3 місяці. 
5.27. Про час, місце та порядок денний засідання члени Правління повідомляються за 10 днів до дня його проведення.
5.28. Позачергові засідання скликаються Головою Асоціації за ініціативою третини членів Правління або безпосередньо за вимогою більшості членів Правління.
5.29. При необхідності термінового ухвалення рішення, секретар за дорученням Голови Асоціації проводить невідкладне опитування членів Правління Асоціації шляхом надання їм для ознайомлення проекту рішення. 
5.30. Опитування може бути проведено по телефону, а проект рішення переданий електронною поштою чи іншими засобами комунікаційного зв'язку, які мають можливість подальшої роздруківки документів.  
Члени Правління Асоціації протягом 2 діб мають схвали проект або відхилити його, подавши свої зауваження.
Рішення вважається ухваленим, якщо його підтримало не менше половини членів Правління Асоціації. 
Про результати опитування голова Асоціації інформує членів Правління Асоціації не пізніше ніж за 5 діб після подання останнього зауваження.
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Голова Асоціації: 

5.30. Голова Асоціації діє від імені Асоціації без довіреності, здійснює оперативне управління справами, майном та коштами Асоціації в межах, встановлених цим Статутом, Загальними зборами та Правлінням і в межах своїх повноважень забезпечує виконання їх рішень.
5.31. Голова Асоціації має такі повноваження:
· бере участь у затвердженні всіх програм Асоціації та статутів місцевих осередків;  
· [bookmark: _GoBack]представляє інтереси Асоціації у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями; 
· постійно спрямовує роботу Правління Асоціації, бере участь у його засіданнях; 
· погоджує реєстрацію підприємницьких структур, візує необхідні для заснування реєстраційні документи; 
· затверджує призначення керівників відокремлених підрозділів та місцевих осередків; 
· затверджує списки третейських суддів за поданням голови третейського суду; 
· звільняє третейських суддів;
· виносить на розгляд Загальних зборів питання, що стосуються Асоціації;
· здійснює прийняття, переведення на іншу роботу, відсторонення від неї та звільнення працівників Асоціації, застосовує до них заходи заохочення та стягнення, затверджує посадові інструкції працівників Асоціації;
· виступає розпорядником коштів та майна Асоціації, укладає та підписує від імені Асоціації господарські та інші договори, контракти, видає довіреності на право вчинення дій та представництва від імені Асоціації;
· організовує підготовку засідання Правління;
· вирішує інші питання діяльності Асоціації відповідно до мети і основних завдань її діяльності, віднесені до його компетенції внутрішніми документами Асоціації та цим Статутом, приймає з цих питань будь-які інші рішення або виконує будь-які інші дії крім тих, що відносяться до компетенції інших органів управління Асоціації, Правління та Загальних зборів членів Асоціації.
5.32. Рішення Голови Асоціації оформлюються у вигляді розпоряджень.
5.33. Голова Асоціації може бути відкликаний з посади за рішенням Загальних зборів за ініціативою більшості від складу членів Правління до закінчення строку, на який він обирався, у таких випадках:
· за власним бажанням, на підставі поданої Правлінню Асоціації письмової заяви;
· при неодноразовому порушенні вимог цього Статуту; 
· якщо своїми діями він завдав матеріальну чи моральну шкоду Асоціації.
5.34. У разі, якщо Голова Асоціації не може приступити до своїх обов'язків протягом більш як 6 (шести) місяців, Правління Асоціації скликає позачергові Загальні збори для обговорення питання про подальше керівництво Асоціацією.

Перший заступник Голови Асоціації:

· виконує доручення Голови Асоціації; 
· виконує обов'язки Голови Асоціації, у разі його відсутності;
· подає на затвердження Голови Асоціації структуру та штатний розпис Асоціації;
· вирішує інші питання, визначені його компетенцією та затверджені Головою Асоціації;
· бере участь у затвердженні всіх програм Асоціації та статутів місцевих осередків;
· здійснює оперативне управління справами, майном та коштами Асоціації в межах, встановлених даним Статутом, Загальними Зборами та Правлінням Асоціації і в межах своєї компетенції забезпечує виконання їх рішень у випадку делегування цих повноважень Головою Асоціації;
· організовує документообіг, діловодство, ведення бухгалтерського обліку та звітності Асоціації;
· вирішує інші питання діяльності Асоціації відповідно до мети і основних завдань її діяльності, віднесені до його компетенції внутрішніми документами Асоціації та цим Статутом, приймає з цих питань будь-які інші рішення або виконує будь-які інші дії крім тих, що відносяться до компетенції інших органів управління Асоціації.

5.35. У разі відсутності Голови Асоціації, або неможливості ним виконувати свої функції і повноваження, передбачені даним статутом, такі функції і повноваження переходять до Першого заступника Голови Асоціації.
5.36. Напрями роботи заступників Голови визначаються Головою Асоціації та затверджуються Правлінням Асоціації.
5.37. Секретар Асоціації обираєтеся та звільняється Загальними зборами згідно п.5.5. Статуту.

5.38. Секретар має такі повноваження:
· організовує та контролює діловодство Асоціації, здійснює комунікації з відокремленими підрозділами та місцевими осередками; 
·  подає па розгляд Загальних зборів кандидатури членів Ревізійної комісії; 
· розробляє та вносить па затвердження Загальними зборами положення про штатний апарат Асоціації, керує його роботою; 
· організаційно забезпечує роботу Ревізійної комісії Асоціації; 
· вирішує інші питання організації поточної діяльності Асоціації, які не віднесені цим Статутом до компетенції інших органів.
5.39. За результатами виконання своєї роботи Секретар Асоціації подає пропозиції для прийняття відповідних рішень Правлінням та Загальними Зборами.

5.40. Ревізійна комісія Асоціації здійснює контроль за додержанням Статуту Асоціації, виконанням ухвалених програм та рішень керівних органів Асоціації, витратами Асоціації. Ревізійна комісія обирається та звільняється Загальними зборами у кількості, визначеній Загальними зборами.
5.41. У своїй діяльності ревізійна комісія керується цим Статутом та підзвітна Загальним зборам Асоціації.
5.42. Ревізійна комісія є консультативним та контролюючим органом Асоціації і здійснює ревізію її фінансово-господарської діяльності.
5.43. Ревізійна комісія є підзвітною лише Загальним Зборам Асоціації.
5.44. Персональний склад ревізійної комісії затверджується Загальними Зборами. Член ревізійної комісії не може бути одночасно членом Правління чи Головою Асоціації.
5.45. Ревізійна комісія обирається згідно п.5.5. Статуту з числа членів Асоціації в складі трьох осіб: голови та двох членів комісії. 
5.46. Голову ревізійної комісії пропонують для затвердження Загальними зборами Асоціації члени ревізійної комісії.
5.47. До повноважень ревізійної комісії належать:
· внесення пропозицій щодо фінансової діяльності та використання активів Асоціації;
· складання висновків про фінансову діяльність та використання активів Асоціації до затвердження Загальними зборами річних бюджетів, балансів, фінансових та інших звітів керівних органів Асоціації;
· проведення перевірок фінансово-господарської діяльності Асоціації; о надання звітів перевірок та ревізій Загальним Зборам для прийняття відповідних рішень;
· ініціювання скликання позачергових Загальних зборів;
· затвердження річного плану діяльності ревізійної комісії.

5.48. Очолює ревізійну комісію Голова, який: 
· керує роботою ревізійної комісії; 
· скликає ревізійну комісію на чергові та позачергові засідання;
· підписує документацію, підготовлену за результатами роботи ревізійної комісії.
5.49. Ревізійна комісія є правомочною, якщо в її роботі бере участь більшість від її складу. Рішення приймаються більшістю голосів членів ревізійної комісії, присутніх па засіданні. При рівності голосів, голос голови ревізійної комісії є вирішальним.
5.50. Члени ревізійної комісії мають право участі в засіданні Правління Асоціації з правом дорадчого голосу.

Заступники голови Асоціації
5.51. Заступники голови Асоціації обираються та звільняються Загальними зборами Асоціації терміном на 3 роки за пропозицією Голови Асоціації.
5.52. Кількість заступників Голови Асоціації встановлюється з урахуванням обсягу роботи, яка наявна у Асоціації, завдань, направлених на виконання статутної мети тощо.
5.53. До повноважень заступників Голови Асоціації належить:
· виконання доручень Загальних зборів, Правління, Голови Асоціації, Першого заступника Голови Асоціації;
· виконання роботи у напрямку, який закріплений за відповідним заступником; 
· контроль за виконанням роботи у напрямку, за яким визначено його сферу відповідальності;
· встановлення контактів із медіа, надання їм інформації про Асоціацію; 
· ведення безперервної кампанії по збільшенню числа членів Асоціації та громадян, які підтримують Асоціацію; 
· повідомлення про час і місце проведення Загальних Зборів та засідань; 
· прийняття скарг від членів Асоціації на рішення, дії чи бездіяльність керівних органів, у випадку, якщо Голова Асоціації не може виконати дане повноваження;
· виконувати іншу поточну роботу за дорученням керівництва Асоціації.
6. Порядок звітування керівних органів Асоціації перед її членами
6.1. Звітування органів управління та контролю Асоціації здійснюється на чергових Загальних зборах членів Асоціації.
6.2. Позачергове звітування здійснюється на вимогу не менш як 10% голосів членів Асоціації.
6.3. Правління в особі Голови Асоціації під час чергових Загальних зборів звітують про підсумки виконання планів та рішень Асоціації, визначених Статутом цілей та завдань Асоціації, визначають нагальні питання та напрямки їх вирішення.
6.4. У разі необхідності на вимогу Загальних зборів можуть бути заслухані інші члени Правління Асоціації.
6.5. Ревізійна комісія Асоціації звітує перед членами Асоціації на Загальних зборах за правильність та ефективність витрат Асоціації згідно з положеннями Статуту, додержання норм Статуту Асоціації, виконання ухвалених програм та рішень керівних органів Асоціації.
6.6. Звіти керівних органів Асоціації перед її членами затверджуються Загальними зборами прийняттям відповідного рішення.
7. Порядок оскарження рішень, дій, бездіяльності керівних органів Асоціації та розгляду скарг
7.1. Рішення, дії, бездіяльність керівних органів Асоціації можуть бути оскаржені членом (членами) Асоціації.
7.1.1. Первинна скарга на дії, бездіяльність або рішення Голови Асоціації, Першого заступника Голови Асоціації, заступників Голови Асоціації подається до Правління, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена Асоціації, який скаржиться, а також Голови Асоціації, Першого заступника Голови Асоціації, заступників Голови Асоціації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. 
В разі відхилення скарги Правлінням, повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов'язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови Асоціації, Першого заступника Голови Асоціації, заступників Голови Асоціації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується.
7.1.2. Первинна скарга на дії, бездіяльність або рішення Секретаря подається до Голови Асоціації, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20 робочих днів із обов'язковим викликом члена Асоціації, який скаржиться, а також Секретаря. В разі відхилення скарги Головою Асоціації, повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов'язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Секретаря. 
Скарга, яка потребує розгляду на позачергових Загальних зборах, є підставою для скликання таких Загальних зборів протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.
7.1.3. Скарга на дії, бездіяльність або рішення члена Ревізійної комісії подається до Загальних зборів через Секретаря Асоціації із обов'язковим викликом члена Асоціації, який скаржиться, а також члена Ревізійної комісії, дії чи бездіяльність або рішення якого оскаржується. 
Скарга, яка потребує розгляду на позачергових Загальних зборах, є підставою для скликання таких Загальних зборів протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.
7.1.4. Дії, бездіяльність або рішення Правління або зборів можуть бути оскаржені до суду в порядку, встановленому законодавством.
7.2. До рішень, дій (бездіяльності), які можуть бути оскаржені, належать рішення у межах управлінської діяльності керівних органів Асоціації, внаслідок яких:
· порушено права та/чи законні інтереси, свободи члена Асоціації (групи членів Асоціації); 
· створено перешкоди для здійснення членом Асоціації його прав та/чи законних інтересів, свобод;
· незаконно покладено обов’язки на члена Асоціації.
8. Джерела надходження і порядок використання коштів та іншого майна Асоціації
8.1. Асоціація є непідприємницьким товариством. 
Для здійснення своїх програмних та статутних цілей і завдань у власності Асоціації можуть бути кошти, цінні папери, майнові та немайнові права, матеріальні та нематеріальні активи, обладнання, транспорт, інші засоби та майно, набуття яких не заборонено законодавством України.  
8.2. Асоціація самостійно й незалежно здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном, коштами, майновими та немайновими правами через свої статутні органи в межах їх компетенції.
8.3. Майно Асоціації складається з:
· коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;
· внесків членів Асоціації, при цьому такі внески залишаються в розпорядженні відповідного підрозділу: Головного офісу, відокремленого підрозділу чи місцевого осередку та не можуть бути перерозподілені чи використані без їх згоди;
· пасивних доходів, дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів, фінансової підтримки програм (проектів, заходів) Асоціації за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів;
· коштів від виконання державного замовлення;
· благодійної, гуманітарної та технічної допомоги, в тому числі, відповідно до міжнародних договорів України;
· набуті в результаті підприємницької діяльності Асоціації, підприємницької діяльності створених нею юридичних осіб (товариств, підприємств);
· доходів від основної діяльності Асоціації, відповідно до цього Статуту та законодавства;
· майна, придбаного за рахунок власних коштів, чи набутого на інших підставах, не заборонених законом.
8.4. Доходи або майно (активи) Асоціації організації не підлягають розподілу між її членами і не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого члена Асоціації, її посадових осіб (крім оплати їх праці та відрахувань згідно чинного законодавства).
8.5. Забороняється розподіл отриманих Асоціацією організацією доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників у розумінні Цивільного кодексу України), членів Асоціації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів керівних органів Асоціації та інших пов’язаних з ними осіб. Для цілей абзацу першого цього пункту не вважається розподілом отриманих доходів (прибутків) фінансування видатків, визначених пунктом 8.6 цього Статуту
8.6.  Доходи (прибутки) Асоціації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Асоціації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. На період дії правового режиму воєнного, надзвичайного стану не вважається порушенням вимог, установлених пунктами 8.4 та 8.5 цього Статуту, передача майна, надання послуг Асоціацією, використання доходів (прибутків) організації для фінансування видатків, не пов’язаних з реалізацією мети та напрямів діяльності, визначених цим Статутом, за умови, що такі послуги, майно добровільно перераховані (надані, передані) Службі безпеки України, Збройним Силам, Національній гвардії, іншим військовим формуванням, утвореним відповідно до законів, Службі зовнішньої розвідки, Держприкордонслужбі, МВС, Національній поліції, Управлінню державної охорони, Держспецзв’язку, добровольчим формуванням територіальних громад, їх з’єднанням, військовим частинам, підрозділам, установам або організаціям, що утримуються за рахунок коштів державного бюджету, для потреб забезпечення оборони держави, а також на користь ДСНС, сил цивільного захисту та/або закладам охорони здоров’я обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій, та/або грошові кошти, перераховані на спеціальні рахунки, відкриті Національним банком для збору коштів, та/або надання благодійної допомоги фізичним особам, які не є засновниками, членами Асоціації або пов’язаними з ними особами та мешкають (мешкали) на території населених пунктів, де проводяться (проводилися) бойові дії, та/або вимушено залишили місце проживання у зв’язку з проведенням бойових дій у таких населених пунктах, у тому числі фізичні особи, взяті в установленому законодавством порядку на облік у структурних підрозділах з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій, виконавчих органів міських, районних у містах (у разі утворення) рад.
8.7. Асоціація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним їй на праві власності майном.
Асоціація не несе відповідальності за зобов'язаннями членів Асоціації, а члени Асоціації не несуть відповідальності за зобов'язаннями Асоціації, якщо інше не передбачено законом чи окремими договорами.
8.8. Асоціація зобов’язана вести бухгалтерський облік, статистичну, податкову, фінансову звітність, бути зареєстрованою в податкових органах та  сплачувати до бюджету обов’язкові платежі відповідно до закону. Асоціація зобов’язана зберігати не менше п’яти років усі необхідні облікові документи стосовно внутрішніх та міжнародних операцій.  
8.9. Державний нагляд та контроль за дотриманням закону Асоціацію здійснюють органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування у порядку, визначеному законодавством України.

9. Господарська діяльність
9.1. Для виконання статутних завдань Асоціація може здійснювати необхідну господарську діяльність, як безпосередньо, так і шляхом створення (заснування)  юридичних осіб (товариств, підприємств) у порядку, передбаченому законом.
10. Міжнародні зв'язки
10.1.Асоціація у відповідності з своїми статутними завданнями, має право на здійснення міжнародних зв'язків та діяльності у порядку, передбаченому цим Статутом та законодавством.
10.2.Міжнародна діяльність Асоціації здійснюється 	шляхом участі у міжнародних проектах, роботі міжнародних організацій, а також інших формах, що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного права.
10.3. При здійсненні міжнародної діяльності Асоціація користується повним обсягом прав і обов’язків юридичної особи.
10.4. Асоціація:
· організовує обмін делегаціями;
· організовує, за участю іноземних партнерів, турніри, змагання, конференції, виставки, ярмарки;
· відряджає своїх представників для участі у відповідних заходах за межами України;
· проводить, спільно з іноземними організаціями, дослідження у відповідності з напрямками своєї діяльності, публікує їх результати;
· реалізовує інші спільні програми та проекти за участю іноземних партнерів та міжнародних організацій, що не суперечить чинному законодавству України.

11. Порядок внесения змін до Статуту
11.1. Асоціація має право у будь-який час змінити редакцію цього Статуту, на підставі якої діє, обравши інші альтернативні положення з числа дозволених цим Статутом.
11.2. Зміни до цього Статуту затверджуються рішенням Загальних зборів, якщо за це проголосували не менше як 3/4 учасників Загальних зборів. 
11.3. У разі прийняття Загальними зборами рішення про зміну редакції цього Статуту, на підставі якої діє Асоціація, положення нової редакції цього Статуту застосовуються з дня державної реєстрації відповідних змін.

12. Припинення діяльності Асоціації
12.1. Припинення діяльності Асоціації здійснюється за рішенням Асоціації, прийнятим Загальними зборами, шляхом саморозпуску (ліквідації) або реорганізації, чи за рішенням суду про заборону діяльності Асоціації (примусовий розпуск).
12.2. Припинення діяльності Асоціації зі статусом юридичної особи має наслідком припинення юридичної особи.
12.3. Асоціація має право у будь-який час прийняти рішення про припинення своєї діяльності (саморозпуск).
12.4. Рішення про саморозпуск Асоціації приймається Загальними Зборами, якщо за це проголосували не менш як 3/4 учасників Загальних зборів. Загальні збори створюють ліквідаційну комісію або доручають Правлінню здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення Асоціації як юридичної особи, а також приймають рішення щодо використання коштів та майна Асоціації після його припинення, відповідно до закону та цього Статуту.
12.5. Реорганізація Асоціації здійснюється за рішенням Загальних Зборів, якщо за це проголосувало не менше 3/4 учасників Загальних зборів шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення. У разі реорганізації майно, права та обов’язки Асоціації переходять до правонаступника (правонаступників).
12.6. Порядок та правові наслідки припинення діяльності Асоціації шляхом саморозпуску, реорганізації або заборони (примусового розпуску) Асоціації визначається відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України.
12.7. У разі припинення Асоціації у результаті її ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску) її майно та кошти після задоволення вимог кредиторів передаються за рішенням Асоціації на статутні або благодійні цілі іншому (кільком іншим) громадському об’єднанню, а в разі неприйняття такого рішення - зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету.
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